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EQUIPO ASESOR

“DIOS NOS HIZO PERFECTOS Y NO ESCOGE A LOS CAPACITADOS, 
SI NO QUE CAPACITA A LOS ESCOGIDOS. HACER O NO HACER ALGO, 

SOLO DEPENDE DE NUESTRA VOLUNTAD Y PERSEVERANCIA” 

Sabemos que la meta de toda organización natural, jurídica, pública, privada o mixta, es producir para hacer. 
dinero. A continuación, para su conocimiento y estudio, presento el alcance del Equipo de Gestión en dife-
rentes áreas del ser, el saber y el hacer, que deben realizar las empresas de manera obligatoria para estar en 
el mercado. Todo depende de la Visión compartida, el trabajo en Equipo y las ganas de hacer algo más allá, 
de lo que hacen los demás; no es sino tener la puerta de Entrada, el Ordenador del gasto, el punto de Apoyo, 
para poder aplicar lo descrito y obviamente el pago de honorarios por la gestión que se realiza para hacer la 
contratación

bajo el 

DIRECCIONAMIENTO SISTELICO:

En lo ACADÉMICO 

Se pueden realizar entrevistas, dictar conferencias, seminarios, talleres y capacitar al talento humano en: 
Motivación, Sensibilización, Cultura Organizacional, Gestión de la Humanización, Gestión de la 
Ignorancia, Trabajo en Equipo, Liderazgo, Priorización, Servicio al Cliente, TOC - Theory of Constraints, The law of 
Averages, Momento de Verdad, Teoría de los Recursos y las Capacidades, Orientación profesional, Quinta 
Disciplina, Responsabilidad Social, Resiliencia, Cursos de Administración, Cursos de Manipuladores de 
Alimentos, Elaboración de Proyectos, Gestión del Conocimiento.

Implementar SISTEMAS DE

Gestión de la Calidad; Seguridad Industrial y Salud Ocupacional; Gestión del Riesgo; Medio Ambiente; Inocui-
dad de los Alimentos; Seguridad de la Información; Responsabilidad Social; Gestión Integrada, Quejas, Recla-
mos y Sugerencias - QRS; Seguridad de la Cadena de Suministro. 

En el área de LA CALIDAD

-Asesorar en el área de la Calidad. Realizar Diagnósticos, pre Auditorías y Auditarías internas de la Calidad y de 
Certificación.

- Formación de Auditores Internos de la Calidad y en HSEQ; Mapas de Riesgos; Planes de la Salud Ocupacional; 
Medicina del Deporte o Deportiva; Medicina del Trabajo.

En el sector SALUD
 

- Acompañamiento, consultoría y asesoría para la creación de instituciones prestadoras de servicio de la salud. 
 
- Acompañamiento, consultoría y asesoría para Habilitación, Acreditación y  Auditorías.

OBSERVACIÓN: De 33.000 prestadores de servicios de salud, en Colombia 38 han alcanzado la 
ACREDITACIÓN y tan solo 31 de ellos están inmersas en el sistema.



Auditorías. 

En el sector EDUCACIÓN

- Acompañamiento, consultoría y asesoría para la creación de instituciones educativas. (JARDINES – 
COLEGIOS – INSTITUCIONES PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO – INSTITUCIONES TÉCNICAS; TEC-
NOLÓGICAS - INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR)
 
- Acompañamiento, consultoría y asesoría en programas de educación para el Trabajo y Desarrollo Humano, 
Educación Técnica, Tecnológica y Superior para la obtención del Registro.
 
- Acompañamiento, consultoría y asesoría para la Acreditación Institucional y de Programas.

- Capacitación de docentes.
 
- Pruebas de conocimiento. 

En los ENTES TERRITORIALES
 
- Planeación Urbanística y Regional; Planes de Desarrollo, Ordenamiento Territorial y Ambientales.
 
- Acompañamiento, asesoría y consultoría en el área de la Ingeniería y la Arquitectura, desde el estudio y 
diseño hasta la construcción de cualquier tipo de obra. (También aplicable al sector privado).

- Trámites ante CURADURIAS para el otorgamiento de licencias de obra nueva, ampliación, adecuación, 
modificación, restauración, reforzamiento estructural, demolición, reconstrucción y cerramiento (También 
aplicable al sector privado).

- Aesoría, Consultoría y Consejería para la organización y dirección con el tránsito y transporte.
 
- Mantenimiento, Aseo y Limpieza de zonas verdes.

En el área de PRODUCCIONES

-Realización de eventos Artísticos y Culturales.
-Realización de todo tipo de producciones audiovisuales.
 
En el área de  las CIENCIAS JURÍDICAS, ADMINISTRATIVAS y CONTABLES

Asesorías, Consultorías y Consejerías en Derecho Civil, Penal, Laboral, Administrativo. Ambiental, Tributario 
y representación legal de organizaciones naturales y jurídicas; Revisorías Fiscales y Contabilidades.

En el área de SUMINISTROS

- Medicamentos y materiales médico quirúrgico.
- Importación y exportación de equipos para odontología y medicina.
- En una de nuestras organizaciones se realizan procedimientos en Colombia y E.E.U.U. de contorno corpo-
ral, cirugía estética, ultrasonido blefaroplastia y la rinoplastia, Lipoescultura, Electroterapia y Thermolipoly-
sis.  Aumento  del pecho y la Reducción de la cavitación ultrasónica - Ángel de la máquina de reemplazo 
hormonal bio-idéntica. 
- Suministro de elementos e implementos de Seguridad Industrial Salud Oupacional.

EQUIPO ASESOR



- Venta de tableros ópticos de Mando Interactivo para ambientes educativos, conferencias y seminarios.
- Servicios especiales de transporte de pasajeros empresarial, escolar y especializado en salud (Vans, camio-
netas doble cabina, camperos, minibuses, busetas, buses, ambulancias, cargo vana)
- Vigilancia, seguridad y escotas.
- Mantenimiento, mecánica, latonería, pintura, tapicería, electricidad  para vehículos. 
- Diseño y diagramación de avisos publicitarios.
- Impresos y publicaciones.
- Papelería y útiles de escritorio.
- Señalización.
- Dotación para uniformes y ropa.
- Artículos de Aseo y Cafetería.
-Servicio de mensajería y comunicación.
- Equipos de tecnología. (Computadoras, Tablets, Video Beams, Cámaras, TV, micrófonos) 
- Elementos e implementos (Commuications Headsets, Replacement Parts and Accesories), que se utilizan en    
los call center dentro del sector de las comunicaciones.  
- Exportación e importación de cualquier tipo de producto incluyendo maquinaria pesada.
- Venta de abono, Frutales, Ornamentales y Maderable
- Comercialización de materos y artesanías.

Además, para agregar valor se le consigue al cliente lo que necesite de acuerdo con sus necesidades.

Los Sistemas de Gestión en las empresas deben ser como un “traje a la medida” que la organización se hace. 
El tipo, color, forma dependerá de lo que los clientes decidan. Pero para alcanzar esa meta, debemos buscar a 
través del Talento Humano, estrategias competitivas para responder a los desafíos que genera el crecimiento 
y de esta manera mantenerse delante de él, mediante el liderazgo, ingenio, creatividad, cambio de menta-
lidad y actitud, que validen que una cosa es instruir y otra educar, que lo esencial no son los aparatos, sino 
las funciones, que primero está el aprendizaje que la enseñanza y que la clave del éxito está en enseñar a 
aprender.

Recordemos que la vida no da premios ni castigos, sencillamente son consecuencias por las decisiones 
que se toman. 
 

Un fuerte abrazo y bendiciones. 

Ing. MSc. RAFAEL ANTONIO NIÑO SOTO
                Consultor - Asesor - Consejero
                Sistemas de Gestión
                Móvil: (57) 310 677 9794
                Twitter: @ing_rafaniso
                Skype: rafaniso
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Estaré atento a su invitación, porque 
tenemos suficientes recursos para 

generar esa transformación cultural 
y esa responsabilidad social 

que todos anhelamos.

www.ingrafaniso.com
    Somos un equipo de gestión formados para crear valor. 


